AVASH

alscilerin kendileri, ay-
dinlar icin yazilnus olan
herseyi okumak ve daha
cok okumak istemekte-
dirler ve iscilere fabrika
sartlar1 hakkinda birkac
soz soylemenin, herkes-
ce bilinen seyleri tekrar-
layip durmanmn yeterli
olduguna inananlar sa-
dece birka¢ (zavalli) ay-
dinlardir.»

Say1 : 2

HAFTALIK EKONOMIK 1

|[E SIYASI GAZETE CARSAMBA GUNLERI CIKAR

100 Kr.

Sigortanin Har:
Kimler Yiyor ?

KURUM SERMAYENINFARPALIGIJHALINE G
iS¢l PRIMLERI % 10 DAN % 12 YE GIKACI

Simdi %% 2 Artinca
Yevmiye Kesilen Kesilecek Artis
54 TL. 162 TL. 194 TL. 32 TL.
*60 TL. 129 TL. 175 TL. 46 TL.
i -Th 142 TL. 191 TL. 49 TL.
92 TL 276 TL. 331 TL. 55 TL.
109 TL. 328 TL. 394 TL 66 TL.

* EKI de isciden hastalik sigortasi primi
kesilmiyor.

Prim Artisina Karsi Cikan
Sendikalar

Sosyal Giivenlik Bakam Sadik Side"

nin sigorta primlerini artirma tasarisina
halen su sendikalar karsi ciktiklarmi
aciklamislardir:

ZONGULDAK MADEN IiSCILERI
SENDIKASI

SOSYAL - I$ ZONGULDAK SUBE
BASKANLIGI

SELULOZ - i$ CAYCUMA SUBE
BASKANLIGI

CIMSE - i$ FILYOS SUBE BAS-
KANLIGI

LASTIK - iS SENDIKASI

SOSYAL SIiGORTALAR
KURUMU NEDIR ?

Sesyal Sigortalar Kurumu (SSK), igcile-
rin «Sosyal Giivenlik Kurumu» olarak fiilen
1.7.1946’da  kurulmustur. Baslangicta is kaza-
lari, meslek hastaliklar ve analik sigortasini
iistlenirken, 1.4.1950’den: itibaren ihtiyarhk si-
gortas1 ve daha sonralari da hastalik sigorta-
s1 yiiriirliige girmistir.

Kurum; Calisma Bakanh#na baghdir ve
idari bakimdan muhtardir. U¢ organdan te-
sekkiil etmistir.

1) Umum Miidiirliik: Kurumun fecra Or-
ganidir.

2) Yonetim Kurulu (Miidiirler Kurulu):

Yonetim Kurulu; icraat: denetler, mali ve
idari tedbirler getirir.

3) Genel Kurul: Muhtelif is kollarindan
sendikalar ve isveren tesekkiilleri tarafindan
secilen, 15 isci ve 15 isveren temsilcisi ile Ca-
hisma Bakanhgi, Sazhk Bakanlig1, Maliye Ba-
kanhg temsilcileri ve bazi uzmanlardan te-
sekkiil eder. Calisma Bakani Genel Kurulun
baskanidir.

SSK’'nin halen Tiirkiye’nin muhtelif se-
hirlerinde 29 subesi vardr.

Kurum elinde biriktirdigi fonlarla yatirim
yapabilir. Ozel ve kamu kuruluslarina hisse-

dar olarak katilabilir veya onlara kredi, avans
verebilir.

SOSYAL GUVENLIK SOS

Tiirk |
Giivenlik |
maaslarinj
den kesile
meyi tasax

Isci siufi, isci emekli

artmasma
ci smfi n

Clll

ZLDI

K

Is Genel Sekreteri ve Sosyal
akani Sadik Side, is¢i emekli
artirmak gerekcesiyle isciler-
sigorta pirimlerini yiikselt-
amaktadir.
maaslariin
elbetteki taraftardir. Ama is-
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sidir. 13 milyar liraya ulasan
gin israf edilmesine, sermaye
peskes cekilmesine karsidir.

lerin 1 milyar 775 milyon li-
cu nigin bunlardan alinma-
Jnlara kredi olarak mu bagis-
*? Kendi primlerini édemedi-
erden kesilen primleri dahi
|atronlar aciktan aciga harac
? Onlarin  koruyuculugunu
ni listlenmistir?

1 yilik toplam geliri 7,5 mil-
Bu gelir ve 13 milyar lira
[<la isci emekli maaslar1 ra-
abilir. Fiyatlarin hizla artisi

tirken, % 2 prim artisiyla
e el uzatmak isteyen Sadik
sinifinin ¢ikarlarini sermaye-
ken isci bakandir .

B, sigorta primlerinin isciden
n kesilen miktarmin tama-
uf1 6demektedir. Ciinkii pat-
in sirtindan kazandig kar-
lemektedir. Bu yiizden 9% 5
In tamam igei sinifinin ce-
rakitir.

st bir toplumda isci smifi
kazandign demokratik, eko-
e taleplerine sahip c¢ikmali-
ar uzerinde denetleyici rol
Ve bunun icin de

A PRIMLERININ YUKSEL-
KARSI CIKMALIDIR,
SENDIKALARI PRIM AR-
S1 BIRLIKTE MUCADELE-
[ALIDIR.

AL ORGUTLERI VASITA-
ICRAATINI DENETLEME-

AZIYE HIiZMET EDEN SA-
PROTESTO ETMELIDIR.

DIK SIiDE’Y

KiMIN SOSYAL
GUVENLIGINI KORUYOR ?

Sadik Side ” Sigorta Primleri
Artacak " Dedi

Tiirk - Is Genel Sekreteri ve Sosyal Gii-
venlik Bakani Sadik Side, yaptig1 basin top-
lantisinda emekli ayliklarina % 25 zam yapi-
lacagini, bunu kargilamak icin de sigorta
primlerinin artirilacagini aciklamistr.

«Prim artirmadan ticret zammina imkéan
bulamadik» diyen Side’nin aciklamasina, gore,
bundan boyle iscilerden kesilen prim % 10’dan
7 12’ye; igverenden kesilen prim ise % 12,5
tan % 15,5’a cikacaktir.

Bayram Harchigi Almay: Unutma

HALIL TUNC, Tiirkiye’nin en biiyiik isci
kurulusu TURK - i$’in  Genel Baskamdir;
yiizbinlerce igcinin temsilcisi, lideridir. Buna
ragmen:

HALIL TUNG, iscilerin cikarlanm  pat-
ronlara ve burjuva diizene peskes ceken Ame-
rikan sendikaciifimm Tiirkiye’deki bas uygu-
layicisidar.

HALIL TUNC, burjuvaziye hizmetlerinin
karsihg1 kontenjandan senatorii olarak odiil-
lendirilmis Kisidir.

HALIL TUNC, son burjuva hiikiimet bas-
kam Sadi Irmak’mn elini 6pmekle ona biat et-
tigini, sermayenin hizmetinde oldugunu en
acik sekilde gostermis kisidir.

HALIL TUNC, iki yil énce «Sigorta prim-
lerinin artirilmasma miisaade etmeyecegizn
diyen; ama bugiin Bakan olan kendi Genel
Sekreterinin primleri artirmasina sessiz ka-
lan Kisidir.

HALIL TUNC, 1965 yilinda maden iscile-
ri icin asgari 10 lira iicret zammi almak
miimkiinken, yeralt: icin 4 lira, yer iistii icin
3,5 lira zamla iktifa ettiklerini isverenlere kar-
$1 gururla anlatan Kkisidir.

...VE HALIL TUNC, iSCi SINIFININ CI-
KARLARINI SERMAYEDARLARA SATAN
SENDIKACILARIN LIiDERIDIR!




Kapitalizm Insanhgin
llerlemesine Engel
Oluyor

Emperyalist (Tekelci) asamaya
ulasmis bulunan kapitalizmin insanli-
gin ilerlemesine ayak bag oldugu bu-
giin her zamankinden daha acik gorii-
lityor.

Sosyalist iilkelerde (Sovyetler Bir-
ligi, Dogu Almanya, Polonya, Bulga-
ristan, Kiiba vs...) isci iicretleri ve ya-
sama seviyesi teknolojik gelisme ile
birlikte hizla yiikselmektedir. Buna
karsihik, emperyalist/kapitalist (Ame-
rika, Japonya, Bati Almanya, Tiirkiye,
italya, Fransa, Ingiltere vs...) iilkelerde
bir yanda satilamayan mal fazlalar,
bir yanda issiz yigmlar hizla yiikselmek-
tedir. Devlete egemen durumda olan
tekeller, karlarinin diismemesi icin ken-
di diizensiz iiretimlerinin sonucu olan
mal stoklarimin ellerinde kalmasindan
dolay1 yatuimlarm kismaktadmlar, U-
retilen mallarin satilamadigimi ileri sii-
rerek iiretimi yavaslatmakta, bundan
dolay1 da, fabrika kapilarim isgilerin yii-
ziine kapamaktadirlar. Boylece isciler,
cahismadiklar: icin degil, fazla cahsti-
rildiklar icin isten atilmakta, issiz kal-
maktadirlar. Biitiin bunlar, Kkapitaliz-
min ne kadar gereksiz ve insanlign iler-
lemesine engel hale geldiginin goster-
gesidir.

Kapitalist/emperyalist diinya icinde
ekonemik ve politik giicii elinde tutan
bir avuc tekeller, kirlarimin diismesini
engellemek pahasina milyonlarca insa-
nin emegini tasiyan mallar1 ciiriimeye
terkediyor. Hem de bu mallar: almak is-
tedigi halde alamayan insanlar varken...
Biylece tekeller, iiretilmis mallardaki
insan emegini heba ile insanligin daha
ileri gitmesini, tiim insanlarin ihtiyac-
larim1 karsilayacak bir iiretim yapilma-
sin1 engelliyor.

Hatta bunlar, icine diistiikleri eko-
nomik buhrandan, sosyalist ve kapita-
list diinyadaki halklar1 birbirine kirdi-
racak bir diinya emperyalist savasina
yol acarak kurtulmayi bile diisliiyorlar.
Ama gittikce giiclenen ve bugiin bir sis-
tem halini almis olan diinya isci simufi
hareketi buna imkin vermiyor. Emper-
yalist iilkeler, boyle bir savasi baslat-
makla diinya sosyalist sistemine kendi
iclerinden yeni kopmalarin olacagmi bi-
liyorlar. Bu yiizden bugiin biitiin istek-
lerine ragmen diinya capinda bir em-
peryalist savasi goze alamiyorlar. Bu-
nun yerine, buhram atlatmak icin bu-
giin kapitalist iilkeler baska careler ari-
yorlar. Dort bir yandan sikisan emper-
yalizm, careyi her iilkenin kendi somut
sartlarimi degerlendirerek buhram miim-
kiin oldugu kadar az zayiatla (Tabii ki
kendi sistemi acisindan) gecistirmekte
buluyor.

Bunun icin baz kapitalist iilkeler
devlet biitcesinden issizlerin bir kismai-
na fon aywrarak; baz Kkapitalist iilkeler
yabaner iscileri iilkesinden atarak; ba-
71 kapitalist iilkeler de isci simifi parti-
lerini iktidarz ortak etmeyi diisiinerek,
ortaya cikan buhranin ve issizlifin ya-
ratacagl sosyal potansiyeli onlemeye
calismaktadirlar.

Ama; Tiirkiye gibi geri kalmis Kkapi-
talist iilkeler, bunlarin hicbirini yapa-
cak durumda degildir. Bu nedenle de
buhramin ve issizlizin en agir darbeleri
bu gibi iilkelerin isci simfina ve cali-
san yignlarina carpacaktir. Bu yiizden
isci siif1 iilkemizdeki isci cikarmalarin
cok yakin oldugunu, hattd bir kisim is-
yerlerinde basladigim dikkate alarak
simdiden isci kiyimina karsi miicadele-
yve hazir olmalidir.

Tiim sendikalar, DISK, TURK - IS
bu miicadeleye aktif olarak katilmalidir.

iSVERENE iSCININ ISTEGI DI-
SINDA, TEK TARAFLI iSCi CIKARMA
YETKSI VEREN KANUNLAR KALDI-
RILMALIDIR.

iSsizZLIK SiGORTASI CIKARIL-
MALIDIR,

ISSiZ SAYISININ REKOR
SEVIYEDE OLDUGU
AMERIKADA

CHRYSLER OTOMOBIL FABRIKASI 80 BIN
ISCISINI SOKAGA ATACAK

Her lafm basinda sermayedar basin sozciileri tara-
findan «En kalkimmmg iilke, refah iilkesi» vs.. diyerek
is¢i simifina tamitilan Amerika’da issiz sayis1 aig  gibi
biiyiimektedir.

Nitekim, Uretilen otomobillerin satilamadigm ile-
ri siiren Chrysler otomobil fabrikas1 da bu issizler or-
dusuna 80 bin kisi daha katacagim acikladi. isletme yé-
neticileri, Amerika’nin bir cok bélgesinde kurulu bulu-
nan fabrikalarindan bazilarinda iiretimi durduracakla-
rim1 ve bu fabrikalardan toplam olarak 80 bin iscinin
isten cikarilacagim aciklamslardir.

SOVYETLER BIRLIGINDEN ISRAIL’E GOC EDEN
YAHUDILER IS BULAMADILAR

Sovyetler Birligi'nden Israil’e goc eden Yahudiler,
Israil’de is ve yerlesecek mesken bulamadiklarindan
Sovyetler Birligi'ne geri donmek istemislerdir.

Diinyanin her yaninda insanlarin ihtiyaclarma
gore iretim yapilarak gerekli ihtiyaclarin karsilandigi-
ni sanan Yahudi gocmenler, Israil'de aradiklarini bula-
mamuglardir. Is, ev, gida maddesi, vs.. ihtiyaclarin gi-
derecek seylerin yeterli 6lciide Israil’de bulunmadigini
oraya gittiklerinde anlayan Yahudiler, Sovyetler Bir-
ligine geri donmek ic¢in bagvurmuslardir. Ancak, Sov-
yet Digisleri yoneticileri, Israil'e gécen Yahudileri tek-
rar kabul etmemiglerdir.

SIEMENS 48 TURKIYELI ISCiYi ISTEN ATTI

Bat1 Almanya'nin Minih kentindeki Siemens fab-
rikas1 48 Turkiyeli iscisini isten atmigstir.

Ekonomik krize diigtiiglinii ileri siirerek isci cika-
rimina giden Siemens fabrikas1 yoneticileri, 50 is¢inin
birden isten cikarilmasi kargisinda Alman yasalarina
gore tazminat 6denmesini dikkate alarak isci ¢ikarimi-
na 48 er kisiyi atarak basglamiglardir.

KAPITALIST DUNYADA iSSIZLIK DALGASI
KABARIYOR

1970’li yillarin ortasma gelirken kapitalist diinya
iilkelerinde (Amerika, Bat1 Almanya, ingiltere, Fransa,
Japonya, isvec, italya, Tiirkiye.. vs..) igsizlik hizla art-
maktadir. :

Kapitalist diinya iilkelerini saran issizlik dalgasinin
hizla arttigy, artik bizzat bu iilkelerin resmi sozciileri
tarafindan dahi aciklanmaktadir. Nitekim NATO Ge-
nel Sekreteri Josef Luns’a gectigimiz hafta gizli olarak

hazirlanip verilen rapora gore yil sonuna kadar NATO’ -

ya dahil iilkelerde igsizlifin 11 milyonu bulacag1 be
lirtilmistir. Halen kapitalist iilkelerdeki igsiz sayisinin
durumu soyledir:

AMERIKA 6 milyon 800 bin
TURKIYE 3 milyon
iTALYA 1 milyon 100 bin
BATI ALMANYA 1 milyon
JAPONYA 800 bin
FRANSA 700 bin
INGILTERE 650 bin

ALMANYA KAPILARI YABANCI ISCILERE
KAPANIYOR

Tiirkiye, Yugoslavya, Yunanistan, Cezayir gibi az
gelismig kapitalist {ilkelerden gelen iscileri ¢ok diguk
iicretlerle caligtirmak icin Bat1 Almanya, kapilarini
yabanci iscilere acmigti. Ama simdi, Bal Almanya’da
baggdsteren ekonomik kriz, Almanyall iscileri igsiz bi-
raktig1 gibi, orada caligan yabanci igcilere de Almanya
kapilarinin kapanmasini getirmektedir.

Nitekim Federal Almanya Hilkiimet sozciilerinin
yaptiklar: aciklamalara gore yil sonuna kadar Alman-
ya’da caligan 90 bin yabanci igci igten atilacaktir. Bu
arada isten atilmalarin Tiirkiye’li iscileri de etkilemesi
ve 20 bin iscinin Tiirkiye’ye geri donmesi séz konusu-
dur.

S B

Amerikan Askeri
Yardimlari Nicin
Kesiliyor ?

Birinci Diinya Savasi ve sonrasinda tek
iilkede gerceklesen <«Sosyalizms; Ikinci Diin-
ya Savasindan sonra Dogu Avrupa iilkelerin-
de de sosyalist iilkelerin kurulmasiyla bir diin-
ya sistemi halini almistir, Bugiin diinyada iki
sistem vardir: Birincisi, basta Amerika ol-
mak {izere, Bati Almanya, Fransa, Ingiltere
gibi {ilkelerden meydana gelen ve bizim de
dahil oldugumuz «<KAPITALIST SISTEM»; di-
geri ise basta Sovyetler Birligi olmak {lizere
Bulgaristan, Macaristan, Dogu Almanya, Ce-

koslovakya gibi {iilkelerden meydana gelen
«SOSYALIST SISTEMb>.
Diinya kapitalist sisteminin basi1 olan

ABD; sistemin genel cikarlarini ve kendi 6zel
cikarlarini korumak ic¢in, sosyalist sistemin
disinda kalan diinya {ilkeleri iizerinde «Diinya
jandarmaligl» yapma gorevini {stlenmistir.
Bu jandarmalik Asya ve Giliney Amerika’'da
dogrudan dogruya veya yerli isbirlikcileri va-
sitasiyla askeri ve siyasi isgal yoluyla gercek-
lestirilirken, Bati Avrupa iilkelerinde bagka
bir yontem uygulanmistir. <«Marsal Plant
adiyla Bati Avrupa iilkelerine biiyiikk iktisadi
yardimlar yapilmis ve oralarda esasen var
olan kapitalist sistemin giic kazanip, kendi
ayaklar iizerinde durabilir hale gelmesine ca-
lisilmistir,. NATO kanaliyla da askeri yardim-
lar yapilmistir. Ekonomik ve askeri dis yardi-
min anlami ve amaci kisaca bu jandarmalik
gorevinin yerine getirilmesidir. Ilaveten ABD

icin Sovyet sinirlarinda ileri karakollar ya-
ratilmasidir.
Bu donem 30 yil slirmiistlir. Buglin dis

yardim alan Bati Avrupa kapitalist iilkeler?,
ABD yardimina ihtiyac duymadan kendi ya-
giyla kavrulur, hattd diinkii patronu ABD'ye
kafa tutabilir seviyeye gelmiglerdir. Bu bakim-
dan dig yardimin anlami ve onemi kalmamis-
tir. Bu iilkelerin kapitalistleri Amerika'dan
herhangi bir yardim almadan da onunla bir-
likte olacak giice erismiglerdir.

NATO kanaliyla yapilan askeri yardima
gelince... Bu yardim; dinya olciisiinde «sa-
vas korkusunun» stirdlirildiigt ve adina ¢so0-
guk savag» denen politikamin egemen oldugu
devrede gecerli olmustur. Sosyalist iilkelerin
yogun calismalariyla ve kapitalist sistemin
kendi acmazlarinin zorunlu kilmasiyla «so-
guk savag» politikasi diinya tizerinde etkinli-
gini kaybetmis ve bunun yerini «baris icinde
bir arada yasamas adi verilen politika almis-
tir. Boylece savas korkusu azaldikca NATO’
nun ve askeri yardimin onemi de azalmigtir.

Bunlarin diginda Amerika'min  kendi i¢
durumu ve ekonomisi, yaptigr dis yardimlari
kismak ve giderek kesmek zorunda kalmasina
neden olmustur. ABD ekonomisinin 1973 yih
biiytime hiz1 % 1; yapilan tahminlere gore
1974 yilinda 1Se yuzae <sllir» 01aCaxulr.

iste bu iic sebepten dolaylr ABD, baz iil-
kelere yaptigl ekonomik ve askeri yardimlari
kismakta ve giderek tamamen kesmektedir.
Bunu yaparken de, yardimi kestigi iilkelerio
diinya kapitalist sistemi icinde kendisiyle bir-
likte yardimlarin kesilmesi ilk defa <«hashas
ekilmesis konusunda ortaya ciktiginda; zama-
nin basbakani <«yardimin kesilmesi Tiirkiye’
hin dis politikasim etkilemiyecektir» demistir.
Ve daha sonra Kibris olaylar1 bahanesiyle
Amerikan Senatosu yardimin kesilmesine kKa-
rar verdigi giinlerde yine ayni1 basbakan
¢<NATO'nun askeri kanadindan cekilen Yu-
nanistan’in yarattigl boslugu Turkiye tara-
findan doldurulacagi»ni ilan ve iddia etmistir.

Goriildiigii gibi; yapilan askeri ve eko-
nomik yardimlarin kesilmesi Tiirkiye'nin ka-
pitalist sistem icindeki yerini degistirecek de-
gildir. Tiirkiye’de gelisen kapitalizm kendi i¢
dinamikleriyle ve dis baglantilar1 ile ayakta
duracak seviyeye gelmis, sistem icindeki yerini
almigtir. Bu yardim Tiirkiye'de anti-Amerikan
(Amerika’ya karsi) bir politika oldugu igin
kesilmedigi gibi; bu yardimin Kesilmesiyle de
anti - Amerikan ve anti - emperyalist bir
politika yiiriirliige girecek degildir.

i. KAFKASLI




Sendikal Mucadele - Po

Smifli toplumlarda, ornegin Tiirkiye’de insan-
lar iiretim araclarina sahip olup olmamalarina go-
re, farkhh miktarlarda para kazanmir ve degisik se-
kilde yasarlar. Burjuva smufi (fabrikatorler, ban-
kaecilar ,ciftlik sahipleri, isletmecileri, vs..) fazla
para kazamr, rahat ve liiks hayat yasarlar. Uretim
araclarina sahip olmayan isciler yasamak icin is-
giiclerini satmak zorundadirlar. Diger halk kesimi
de yasamak icin burjuvazinin emrinde calismak
zorundadir.

Aynm1 simifa mensup Kkisilerin menfaatleri bir-
birine cok yakin ,hattd aymidir. Buna karsihik ayr
siniflardaki insanlarin menfaatleri birbirinden
farkhidir. Hattd burjuvazi ile isci smifimin cikar-
lar1 birbirine taban tabana zttir. Isci ne kadar az
iicret alirsa patron o kadar cok kazanacak demek-
tir. O halde, somiirenle somiiriilenin, isci ile isve-
renin menfaati bir olamaz.

Bu durumda, bribirine karsi olan siniflar ara-
sinda sosyal bir catisma dogmasi kacimilmazdir.
Bu miicadelede daha giiclii olabilmek icin aym si-
nifa mensup kisiler aym1  orgiitlerde  birlesirler.
Burjuvalar, cesitli burjuva partilerinde, isveren
sendikalarinda ve derneklerde birlesirler. Iisciler
de kendi simif partilerinde, sendikalarda, koopera-
tif ve is¢i derneklerinde birlesirler.

Sendikalarda orgiitlenen isciler, patronlardan
ve onlarin hiikiimetlerinden is ve calisma sartlari-
m iyilestirmek, yiikselen hayat pahalilig1 Kkarsi-
sinda iicretlerine zam almak icin miicadele eder-
ler. Fakat, iiretim araclarima elinde tutan burju-
vazi, kisa zamanda piyasayr kendi cikarlarnn1 dog-
rultusunda yeniden dengeler. Ucret artislari, iyi-
lesen calisma sartlar1 kisa zamanda tekrar eski
seviyesine gelir. Mesela Maden Iscileri simdiye
kadar alt1 toplu sozlesme yapmislardir. Ama, du-
rumlari hemen hi¢ degismemistir. Son toplu sobz-
lesmeden sonra carsiyl pazari soyle bir dola;mak
ve eski fiyatlarla simdikileri karsilastirmak ali-
nan zamlarin biiyiik olciide elden ciktigini  bize
gosterir. Maden iscileri daha simdiden yeni soz-
lesmeyi bekler duruma girmislerdir.

Bunlara sebep, iiretim araclarini ve iiretilen
mallarin satisim elinde tutan burjuvazinin aymi
zamanda iktidan da elinde tutmasidir. Siyasi ikti-
dar1 elinde tutan burjuvazi, is¢i simfimin calisma
sartlarim1  diizenleyen kanunlarin kendi cikarlar
dogrultusunda hazirlanmasim saglar. Isci sinifinin
grevlerini polis ve jandarma giiciiyle bastirir.

Biitiin bunlar gésteriyor ki, isci simifinin sen-

itik Mucadele

dikal ve? konomik miicadelesi yeterli degildir. isci
simifinin [srevlerini polis ve jandarma giiciiyle bas-
tirir.
Biitii
dikal ve:
sinifinin
simifinin
etmesiyle

. bunlar gosteriyor ki, isci simifinin sen-
:konomik miicadelesi yeterli degildir. Isci
ve tiilm toplumun gercek kurtulusu, isci
suyun basina gecmesi, yani iktidar1 elde
miimkiindiir.

Iktid [ra ise bilindigi gibi bir siyasal partiyle.
partide i|giitlenerek, yani siyasal miicadele vere-
rek varil |bilir. Yoksa, gecmiste yapildig1 gibi bur-
juva par |lerinin listelerinden iscilerin milletveki-
li secilme|iyle bu is olmaz. Ciinkii burjuva partile-
ri kendi [smmiflarinin menfaatini diisiiniir. Bu tiir
partilerd¢ [ii iscilerin hicbir etkileri olmaz. Esasen,
bu partil |re girmis isciler, kendi simifinin menfaa-
tinden b haberdir, ya da bilincli haindir. Yani

" burjuvazi |in verdigi ufak tefek tavizlerle kendi
sinifinin | nenfaatlerini onlara satar.

Mesel| Tiirk - Is Genel Sekreteri halen Ba-
kandir. A ha ilk yapmak istedigi is, iscilerin sigor-
ta primle |ini yiikseltmek olmustur.

Ayriel| isci simifinin menfaatini, burjuvaziye
karst miil udelesini kendisine «Sosyal - Demokrat»
diyen paililer de yiiriitemez. Nitekim, iilkemizdeki
Sosyal - pPemokrat oldugunu soyleyen partinin li-
derleri d¢| «Akilh burjuvazinin» menfaatlerini sa-
vunduklai |n1 soylemislerdir.

Isci s|mfimin iktidar miicadelesini, halkin da
menfaatle |i dogrultusunda ancak sosyalist bir par-
ti yiiriitel |lir. Ama heniiz Tiirkiye’de isci siifinin
sosyalist |[artisi yoktur. Biyle bir parti, is¢i simi-
finin en ||lincli, en yetenekli, onciileriyle sosyalist
aydinlarin | bir araya gelmesiyle ve sosyalist bilimi
kendine j[hber edinmesiyle kurulabilir. Ancak
bioyle bir |sosyalist parti, isci smifinin tiimiiniin
destegini [labilir ve ona oOnciiliik edebilir. Ayrica
boyle bir fiosyalist parti, biitiin halk yignlarinin
da desteg hi alarak iktidar alternatifi olabilir,
Ciinkii, so |ralizmin amaeci, toplumun tiim insanla-
rimin ihti) Iu;larmm giderilmesi icin planh iiretim
yapmaktac |r.

ISCI |JINTFININ BILINCLI ONCULERI, KEN-

Di“ SOSYA |iST PARTILERININ KURULMASI iCIN
MUCADEL | ETMELIDIRLER.

- 1s¢i davast.

ISTEN CIKARMALARI DUZEN

Halen yiiriirliikte olan 1475 sayih is Ka-
nununda isverenlerin iscileri isten cikarmala-
11 iic ayr1 maddede diizenlenmistir. Bunlar
13’lincii, 17nci ve 24'ncii  maddelerdir. Bu
maddeleri sirasiyla inceleyecegiz.

Su hususu daima akilda tutmak gerekir.
Hukuk, daima toplumun ekonomik yapisini
ve onun isleyis bicimini yansitir. Diger bir ifa-
de ile kanun maddeleri, toplumun ekonomik
yapisinin aynasidir,

Burjuvazi ile isci smnifinin  menfaatleri
birbirine taban tabana zittir. Menfaatlerdeki
bu zithk, bu iki simnif1 siirekli bir miicadelenin
icinde tutar. Isci sinifinin ekonomik miicade-
lesi, yasama seviyesini koruyabilmek icin olur-
ken, sermaye smifinda daha cok kar saglaya-
bilmek icin isci iicretlerinin yiikselmesine
kars: duracaktir. Is¢i sicmfinin bu ekonomik
miicadelesi, politik miicadelesiyle biitiinlese-
rek iiretim araclan iizerinde kesin ve mutlak
olarak soz sahibi oluncaya kadar siirecektir.

Iste is kanununun 13'ncii  maddesinin
onemi bu noktada kendini gostermektedir.
Esas olarak 13’iincii maddede su hiikiim yer
almaktadir. «isveren, iscinin ihbar onellerine
ait iicretini pesin vermek suretiyle hizmet ak-
tini feshedebilir.» Demek ki 13'ncii madde,
ortada hi¢ bir sebep yok iken de cok az bir
tazminat Gdeyerek isverenlere isciyi her za-
man icin isten cikarma yetkisini vermektedir.
O zaman su soru ortaya cikiyor: Ortada hic-
bir sebep yok iken igveren isciyi isten nig¢in ¢1-
karsm? Yukarida ac¢ikladiimiz husus bu so-
ruya cevap vermektedir. Yani, isverenlere
kars1 isci sinifinin miicadelesinde sivrilmis is-

LEYEN YASALAR

ciler, bu |3’iincii maddenin hedefi olacaklar-

dir. Boyle
isveren ic¢
tada bir k
mizda gen
de, isverex
tarmaktac
yanarak ig
cok basvu

bir igciye az bir tazminat o6demek
1 onemli degildir. Ancak, bu nok-
asusu belirtelim. Bir sonraki yaz-
5 olarak ele alacagimiz 17’nci mad-
eri tazminat 6demekten bile kur-
r. Onun igin, 17nci maddeye da-
iyi isten ¢ikarma isverenlerin daha
duklar: bir yoldur.

13'nci
man isten
bu toplum
riyetleri vz

madde, isverenlere iscileri her za-
cikarma yetkisini verdigine gore,
yapisinda iscilerin ne calisma hiir-
'dir, ne de isgiivenlikleri.

13’iin¢ || maddenin amaci ortada. Iscileri
isten cikar |na tehdidi ile onlarin miicadelele-
rine duvar |cekmek. Fakat is¢ci smifinin tarihi
bu tiir dus irlarin bizzat isci siifi tarafindan
nasil yikili | yerle bir edildigini ¢cok gostermis-
tir.

Isci su
icin kanun
yi etkisiz h;
birlikte mii
iincii madd

ifinin miicadelesine duvar cekmek
a yer verilmis olan 13’ncii madde-
le getirmek icin TURK-IS ve DISK
adele etmelidir. Bu miicadele, 13
ile isten cikarilan iscinin alacag
tazminatin |yiikseltilmesi ve bu tiir ¢ikarma-
lara kars: k pyabilmek amaciyla grev hakkinin
elde edilme |i icin etkin bir sekilde yiiriitiilme-
lidir. Isci s1 |ifimn cikarlarim1 savunmak, kuru
laflarla deg Fl, etkin miicadeleyle olur. Mevcut
yasal hakla|dan, bugiin icin yasal olmayan
haklarm k4 ilunlagmas: icin mutlaka faydala-
niimahdir.
Yalniz

iscilerin gei
giivenlikleri
miimkiindii

urast da unultulmamahdir ki,
:ek  calisma hiirriyetleri ve ig
ancak, sosyalist iktidarla

Devlet Sektorii
Ozel Sektorii
Besliyor

Turkiye’de liretim araclarinin, yani
fabrikalarin, ticari kuruluglarin ve bii-
yuk topraklarin bir kismi devletin, bir
kismi da kapitalist (burjuva) smifin
elinde toplanmigtir. Ve Tirkiye’de dev-
let isletmelerinin, devlet sektériiniin ku-
rulus amaci, kapitalistlerin yapamiyaca-
g1 kadar biiylk veya karli olmayan (yol,
liman yapimi, maden ¢ikarimi v.s.. gibi)
igleri yaparak kapitalistlerin daha fazla
kar etmesini saglamaktir.

Uretim araclarini elinde tutan ser-
mayedar (kapitalist) sinif, iilkenin eko-
nomisine de hakim olur. Bu sekilde eko-
nomiyi ozel sahislarin yiiriittiigii ekono-
miler kapitalist ekonomilerdir. Ve Tiir-
kiye de kapitalist bir iilkedir.

Sermayedar sinif, devlet sektériinii
de cesitli yollarla kendi hizmetinde kul-
lanir. Ekonomiye egemen olan sermaye-
darlar, devletin kurumlarina da egemen
olurlar. Iktidara kendi temsilcilerini se-
cerler, devlet yonetim kademelerine ken-
al adamlarini yerlestirirler.

Hemen hicbir ozel isletme zarar et-
mezken, devlet isletmeleri (EK.I., Eti-
bank, D.D. Yollari, T.EK. vs..) cok bii-
yuk ve rakipsiz kuruluglardir. Yani dal-
larinda tekeldirler. Urettikleri maddeler
vazgecilmez cinstendir ve ne fiyattan sa-
tilirsa satilsin alic1 bulurlar. Bu durum-
da bu igletmelerin zarar etmesinde bir
tek neden vardir; o da maliyetin altinda
satls yapmak. Meseld Eregli Komiirleri
Isletmesi (E.K.1.), kémiiriin maliyeti ton
bagina 320 lira iken fabrikalara 282 lira-
dan satiy yapmigtir. Bu durumda ise ta-
bii ki kar etmesi imkansizdir.

Maliyetin altinda fabrikalara satis-
larin amaci nedir?

Amac, sermayedarlara ucuz ham-
madde ve enerji temin etmektir. Gerei,
bu igletmelerin tirettigi mallarin cok az
bir kism1 calisan siniflar tarafindan da
tliketilir. Ama, bu miktar devede kulak-
tir. Ornekleyecek olursak, E.K.I, 1972
yilindaki 4,5 milyon ton iiretiminin an-
cak 145 bin tonunu halka satiga cikar-
migtir. Bu miktar, halka % 25 karla sa-
tilirken, geri kalan 4 milyon tondan faz-
la koémiir fabrikalara % 12,5 zararla sa-
tilmistir,

Tabii devlet isletmelerinin hepsi za-
rar etmez. Kar edenleri de vardir. Bunlar
da baslica TEKEL ve SUMERBANK tir.
Peki bunlar ni¢in kar ederler?

Tekel'in urettigi seker, cay, sigara,
icki; Sumerbank’in Urettifi kumas, bas-
ma ve ayakkabi biiylik oleiide isciler ve
diger calisan siniflarca tiiketilir. Bu yliz-
den devlet bunlar1 karh bir sekilde sat-
maktan cekinmez. Boylece devlet, cali-
san halktan dolayll bir vergi daha almig
olur. Devletin bu isletmeler yoluyla halk-
tan aldig: paralar, tesvik tedbiri, kredi,
avans gibi yollarla yine sermayedarlara
aktirilir.

Bunlardan cikan sonug sudur: Ulke-
mizdeki devlet tesekkiilleri, isci sinifinin
ve halkin sirtindan sermayedarlari bes-
lemektedir. O halde bu gibi is yerlerin-
deki sendika liderlerinin «Devlet igletme-
sidir, fazla {icret talep etmeyelim, zarar
eder» gibi sloganlarla iscilerin {icret
zammi taleplerini engellemeleri yanlhstir.
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' RECEP KUREKGI

Erdemir iscileri Sinifsal
Cikarlari Dogrultusunda
Karar Verecektir

Erdemir iscisinin oniinde, coziimlemek zo-
runda oldugu iic onemli mesele var:

1 — Ucuz sendika rekabeti cekismelerini kKira-
rak, SENDIKAL BUTUNLUGUNU SAGLAMAK

2 — lIsci simfinin birlik giicii ve dayanisma-
styla yeni bir TOPLU SOZLESME YAPMAK

3 — Isci simfinin ekonomik - politik ve teorik
miicadelesini sermayenin kuyruguna takma gay-
retlerine karsi direnmek.

Hic¢ istisnasiz bugiine kadar yapilan biitiin
toplu sozlesme arefelerinde ve nihayete eris za-
manlarinda «sendika rekabetin hizlanmis ve isci
kitlesi yeni ekonomik tercihler yapmak icin ayri
ayn sendikalarda kiimelesmigtir. Yani, kitlesel bir
orgiit olan sendikalarda yalnizca sendikacilik ya-

ER.... SENDIKALAR

Futbol Kulibi mu isci Sendikasi mi?

Yillardir Eregli Komiirleri Is-
letmesinde (E.K..) calsan isci-
lerden her ay birer lira, Zongul-
dakspor icin kesilmektedir.

Son toplu sozlesmeyle her ay
iscilerden 750 kurus daha kesilme-
ye baslanmistar.

Kesintiler bu kadarla da bit-
memekte, her oniine gelen «Yer-
den bitme sendika» isciden para
kesmektedir.

Ustelik bu paralar iscilerin ri-
zas1 alinmadan kesilmektedir.

Halbuki sendikanin grev fonu
ve sendika aidati disinda iscinin
rizas1 olmadan para kesme yetkisi
yoktur.

Sendikalar herhangi bir ku-
rulusa para yardiminda buluna-

maz. Sendika, iscilerden Kkesilen
paray: ise, isci kendi istegi ile veri-
yormus gibi gostermektedir.

Kesintiyg karsi cikan isciler
ise, ayliklan isciler tarafindan ode-
nen bolge temsilcilerince «Bir da-
ha iginizi yapmayiz, karsi cikma-
yin» denerek baski altinda tutul-
maktadir.

iSCILER KANUNSUZ KESIN-
TiYE BOYUN EGMEMELIDIRLER!

ISCILER, iSVEREN VE SEN-
DIKAYA BiR DAHA KESINTI YA-
PILMAMASI iCiN DILEKCE VER-
MELIDIRLER!

BUNA RAGMEN KESINTI DE-
VAM EDERSE MAHKEMEYE BAS-
VURARAK DAVA ACMALIDIR-
LAR! .

pildig1 anda, sendikanin biitiinliigii. kaybolmak-
tadar.

Bu nedenledir ki siifsal bilinci yiikselen isci
kitlesi giderek sosyalist sendika) yéneticilerini
oniinde gormek isteyecektir. Gercekten Erdemir
iscisi TURKIYE MADEN - i$ SENDIKASI safla-
rinda biitiinlesmek icin; iscilerin ekonomik, de-
mokratik ve politik miicadelesinde smifinin dev-
rimei niteligine inanan, sermaye ile degil de, igci-
lerle kaynasmis olan, sendikacilik ¢ikarlariyla de-
#il de ,isci sinifinin bilimsel diisiincesiyle hareket
eden temsilci ve onderler aramakta, istemektedir.
Bu anlamda Erdemir iscilerinin, onurlu miicade-
lelerini kisisel menfaat ve yanlig diigiinceleriyle
yozlastiran, cesitli aldatmacalarla sendikal bdliin-
melere yol acan, isciyle sendika arasindaki iligki-
lerde noksan ve yanhs hedefler gosteren, iscilerin
cesitli sendikalarda béliinmesine sebep olan lider-
lere giivenleri yoktur.

Erdemir iscileri:

— Tiirkiye Maden - Is Sendikas1 saflarinda
sendikal biitiinliigiinii yeniden kurmahdirlar.

— Erdemir iscileri, Maden - Is Sendikasmin,
simif cikarlarina hizmet edecek kigiler tarafindan
yonetilmesi icin miicadele etmelidirler.

— Erdemir iscileri, sendikal biitiinliikleri i¢in-
de sermayeden en bilyiilk pay koparacak toplu
sozlesme yapmak icin miicadele etmelidirler.

Karadon’da Olen 4 iscinin

-

Katili isverendir

EK.I. Maden ocaklarinda her gecen giin artan is kazalarina
bir yenisi daha eklenmis ve karadon boliimiinde 4 isci feci sekilde
can vermislerdir. Isveren tarafindan hayatlar: kadere teslim edi-
len iscilerden bu kazada hayatlarini kaybeden isciler, domuzdam-
c1 Musa Oral, kazmaci ustasi Hasan Cengiz, kazi igcisi Mehmet
Akin ve kaz igcisi Cevat Panazoglu'dur.

Is sartlarmin cok ilkel olmasindan ve igverenin gerekli emni-
yet tedbirlerini almamasindan meydana gelen bu is kazalarindan
tamamen isveren sorumludur. Bu dort ig¢inin de katili igverendir.

iSCILER HIRSIZ DEGILDIR

Zonguldak Maden Iscileri Sendikasmin isveren E.K.L ile yap-
t11 toplu sozlesmelerin hepsinde yer alan madde var: Bu mad-
deye gore, igveren iscileri ocaga girerken ve cikarken, pavyonlarda
ve yemekhanelerde, iistiinii ve dolaplarmi istedigi zaman araya-
bilir. Halbuki Anayasaya gore hickimsenin iizeri hakim karari
olmadan aranmaz. Demekki sendika yoneticileri Anayasal haklari
dahi isverene peskes cekmisler ve cekmektedirler.

Oysa sendikalar, isverene kars: isci haklarim koruma kurum-
landirlar. Zonguldak Maden Iscileri Sendikasi yoneticileri ise bu-
nun tam tersini yapiyorlar. iscilere hirsiz goziiyle bakan isverenle
aym fikri paylagtiklarin gosteriyorlar. Boyle yoneticilerin isciyi
temsil edemiyecekleri aciktir.

Bu madde sozlesmeden cikmahdir.

isciler Anayasal hakkini kullanmali ve rasgele tizerlerini
aratmamahdirlar.

Seka’da Siirgiin Edilen 5 Is¢i Geri Donliyor

Bundan bir siire once SEKA’nin Caycuma isyerinde, isci Di-
siplin Kurulunun karariyla isverenin arzusu yerine getirilmis ve
isci snufmin isverene karsi miicadelesinde onde giden 13 isci,
izmit ve Aksu isyerlerine gonderilmisti. Bu isciler, Is¢i Disiplin
Kurulunun kurbami olmuslardl. lIsci Disiplin Kurulunun bu
isciler hakkindaki karar acik bir sekilde toplu is sozlesme-
sine aykmmdir. Ciinkii toplu is sozlesmesinde, isciye bir hare-
ketten dolay: iki ceza verilemeyecegi belirtilmistir. Buna rag-
men, isverenin hukuk miisavirinin baskam oldugu Is¢i Disiplin
Kurulu, bu acik sbzlesme maddesini ¢ifnemis; iscilerden Birol
Basoren, Ahmet Alpay, Celal Berber, Fehmi Arslan ve Cengiz
Altmok hakkinda yukaridaki iki cezayr birden vermistir.

isciler, Isci Disiplin Kurulunun bu karan kargisinda mah-
kemeye bagvurmuslardir. Ve mahkeme, Isci Disiplin Kurulunun
bu 5 isci hakkndaki kararmin toplu is sézlesmesine aykimr oldu-
gunu karara baglamigtir. Bu duruma gore, bu 5 iscinin Caycu-
ma isyerine geri donmeleri gerekmektedir.

Seliiloz - is Sendikasi, yapacag yeni toplu is sozlesmesinde
is¢i Disiplin Kurulunun tegkil tarzim mutlaka isciler lehine de-
Fistirmelidir.
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