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Şimdi % 2 Artrnca
Yevıniye Kesilen Kesilecek Artış

54 TL. |62 TL. 194 TL. 32 TL.
+65 TL. 129 TL. 1?5 TL. 46 TL.
*77 TL 142 TL. 191 TL. 49 TL.
92 TL 276 TL. 331 TL. 55 TL.

109 TL. 328 TL. 394 TL 66 TL,
* EKİ de işçiden hastalık sigortası primi

kesilmiyor.

Prim Artışına Karşı Çıkan
sendikalar

Sosyal Güvenlik Bakanı Saük Şide'
nin sigorta primterini aıtrrma tasarısrna
halen şu sendikalar karşr çıktrklarrnı
açıklamrşlardır:

zoNGuLDAK MADEN işçiı,nni
srşoıxesr

§OSYAL - İŞ ZONGULDAK ŞUBE
BAŞKANLIĞI

sELÜLoz. İş çııcuıuı şunn
BAşKANLIĞI

çiMsE - İŞ FiLYos şUBE BAş.
KANLIĞI

LA§TİK . iş SENDiKASI

SOSYAL SİGORTALAR
KURuMu NED|R ?

Sosyal sigoİtalar Kurumu (s§K), işçite_
rin «§o§yal Güvenlik kuıumu» oıalak fiilen
l.?.1946'aıa kurulmuştur. Başlangıçta iş kaza-
larr, meslek ha§tatrklaİl ve analık sigorta§rnı
üstleıirken, 1.4.1950'den itibaren ihtiyarlık si-
gortası ve daha sonraları da hastaıık sigorta_
§r yüıürlüğe giımiştir.

Kurum; Çalışma Bakanıığrna bağlraırİ veidaıi bakımaıan muhta(drr. Üç organdan te-
şekkiil etmiştir.

[) Umum Müdürlükl Kurumun icra oı-ganıdır.
2) Yönetim Kuİulu (Müalür|eİ Kurulu) :

Yönetim Kurutu; icİaatı aıenetıer. mali ve
idari tedbirIef getirir.

3) Genel Kuİut: Muhtelif iş koltaİuaıan
sendikalar ve isveren teşekkiilleİi tarafından
§eçilen, 15 işçi ve 15 işveren teııısilcisi ile Ça-llşına Bakanl!ğı. sağllk Bakant!ğt, Maliye Ba-kanltğl tcmsirciteİi ve bazı uzmatılardan te-
şekkül ede.. Çatışma Bakan! Genet KuİuluD
başkaııraıtr.

. _ _ 
s§K'nın haıen Tüİkiye'nin muhteıif şe-hi.lerinaİe 29 şube§i varaıır.
Kurum_elinaıe biİiktiİaıiği fonıaİla yatırrm

yapabiıir. Özel ve kamu kuİuluşlartna hisse-
da. olarak katılabitiı veya on]ara kıedi, avan§
verebiliı.

SOSYAL GÜVENL|K SOS

çilerin kendileıi, ay-
iluıIar için yazinuş olan
herşeyi okumak ve daha
çok okumak istemekte-
dirler ve §çilere fabrika
şaıtları hakkrnda iıirkaç
söz söyleınenin, lıerkes-
çe bilinen şeyleri tekrar.
layrp durıııanın yeterli
olduğuna inananlar sa-
dece biıkaç (zava|lı) ay-
drnlardır.ıı

ASİ GAZETE ÇARŞAMBA G çIKAR, l00 Kr.

Gını

öRGüTLEni vAsITA-
İcneetrNr DENETLEME-

ızivn ııizııınr EDEN sA-
PROTE§To ETDreLİDİR.

KİM|N SOSYAL
GüVENLıĞıN| KoRuYoR ?

Sadık Şide " Sigorta Primleri
Artacak " Dedi

Türk - iş Genel Sekreteri ve Sosyal Gü-
venlik Bakanl Sadık Şide, yaptığı basın top-
lantı§mda emekli aylıklartna o/o 25 zam yapl-
lacağınr, bunu karşdamak için de sigorta
pIimlerinin artuılacağrnı aç]ktam§trr.

«prim artırmadan ücret zamınrna irııken
bulamadık» diyen Şide'nin açık]amasma göre,
bundan böyle işçİlerden kesi]en priın % t}'dan
% t2'ye; işvelenden kesilen prim ise % |2,5
tan % 75,5'a çıkacaktır.

BayIam IIarçıığı Aımayı lrnutma

HltLiL TUNç, Türkİye'nin en büyiü işçi
kurııluşu TÜRK . İŞ'in Geneı naşkanrdır;
yiizbinlerce §çinin temsilcisi, üderiatir. Buna
rağmen:

IIALİL TUNÇ, işçirerin çrkarıannr pat-
roDıara ve burjuva ilüzene peşkeş çeken Ame-
fikan senalikacrlrğınrn Tiirkiye'ileki baş uygu-
layrcrsıdır.

HALİL TUNÇ, burjuvaziye hizmetlerinin
kaşılığı kontenjandan senatörü olarak iiilüI.
lendirilmiş kişidir.

HALİL TIJNÇ, son burjuva hiikiimet baş.
kanı §adi Irmak'rn elini öpmekle ona biat et-
tiğni, serınayenin hizmetinile olituğunu en
açü şekilde gösterıniş kişiitir.

_ HALiL TUNç, iki yll önce «§igorta prim.
lerinin artrrrlmasrna miisaade etmeyeceğiz»
diyen; ama bugün Bakan olan kenü Genel
Sekreterinin priııieri artırma§ına sessiz ka-
lan kişidir.

miimkünken, yeraltı için 4 lira, yer üstü için
3,5 lira zamla iktifa ettiklerini işverenlere kİr-
şı guıurla anlatan kişiitir.

__ _ __.vE İIALİL TUNç, İşçİ srrtrrrNrx çr-KA"RIAnINI SERMAYEDARLARA SATiN
SENDiKACIIARIN LİDERİDİR I
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İş Genel §ekreteri ve Sosyal
anr Sadü Şide, işçi emekli

artırmak gerekçesiyle işçiler-
sigorta pirimlerini yükselt-

r
ı, işçi emekli maaşlarrnrn
bett€ki taraftardr. Ama iş-

t primlerle bu zammın
ümkünken primlerin artırıl-
drr. 13 milyar liraya ulaşan

israf edilmesine, sernıaye
eşkeş çekilmesine kaşrdrr.

1 a.ilyar ??5 milyon li-
u niçin bunlardan almma-

ara kredi olarak mr lıağış-
Kenili primlerini ödemedi
den kesi]en prinleri arahi

tronlar açrktan açığa haraç
Onlarrn koruyucutuğunu
üstlenmiştir?

yrllrk toplam geliri ?,5 mil-
Bu geliı ve 13 mİlyar lira

işçi emekli maaşlarr ra
abilir. Fiyatlaırn hzla artşr
tırken, /9 2 prim artşıyla
el uzatmak isteyen Saük
frnın çıkarlannr sermaye-
§çi bakandır .

sİgoüa prirılerinin işçiden
kesilen miktannm tama-
iklemekteilir. Çünkü pat-

in sırtrndan kazandğr kAr.
emektedir. Bı yizilen /6 5

tamamr işçi sınıfının ce-
tır.

t bir toplumda işçi srnrfr
kazandrğr dernokratik, eko-
e taleplerİne sahip çümalı-
r üzerinde denetleyici rol
Ve bunun için de

KARŞI ÇIKMALIDIR.
SENDİKALARI PnİM AR-
I BiRLİKTE MÜCADELE_ HALiL TUNç, 1965 yıIınaıa maaten işçite-

IR. ri için asgari l0 lira ücret zarnmr almak
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Kapitalizm lnsanlığın
llerlemesine EngeI

Oluyor
DmpetTaıist (Tekelci) aşamaya.

uıaşmış bulunan kapitalizmin insanlı-
ğın ilerıemesine ayak bağı olduğu bu-
gün her zamankinaıen daha açü göİü_
lüyor.

sosyallst ülkelerde (sowetleİ Bir-
liği, Doğu Aımanya, Poıonya, Bulga-
ıistan, Küba vs...) işçi ücİetleri ve ya-
şama, §eviyesi teknolojik gelişme ile
biılıkte hızıa yiikselmektedir. Buna
kar§ııık, empeıyalist,/kapitaıist (Aİİıe-
İiLa, Japonya, Batı AJmanya, Tüİltıye,
İtalya, Fransa, İnsiltere vs...) üıkelerde
bir yanda satılamayan mal fazlaları,
bir yanda işsiz yığınlaf hızla yiikselmelt-
teaılr, DeYlete egemen alurumda olaır
tekelıer, ke,rlaIınln alüşmemesi için ken-
aıi düzensiz üretimlelinin sonucu olan
maı stoklaıının ellefinaıe kalma§rndan
do|ayl yaturmlarınr krsmaktadırlaı. Ü-
retiıen malların satılamaaıığını ileri sü-
rerekiıİ€timi yavaşlatmakta, bunaıan
dolayı da fabrika kapılaİını işçilerin yü-
ıüne kapamaktadılıar. Böyleae işçiler,
çalışma(üklaİr için değil, fazla çalrştı-
ıldtklaİt için işten atrlmakta, işsiz kal-
naktaiiırlaİ. Bütün bunlar, kapitaliz,
min ne kadar 8;ereksiz ve inŞanlrğın ileİ-
ıemesine engel hale geıaİlğinin göstef-
Eesidir.

Kapitatist/empeIyalist dünya içinde
ekonomik ve politik gücü elinde tutan
biİ aluç aekeller, kaİıarrnın düşmesini
eDgeılemek pahasrna milyoDlarca insa-
nrn emeğini taşlyan mal]arı çüİümeye
terkediyoı. Eem aıe bu malları almak is-
tediği halde aıamayan insanlar vaIkeır...
Böylecetekeıler, üİetiımiş mallaIa|aki
insan emeğlni heba ile iNanlrğın daha
ileIı gitmesinı, tiım insanlarrn ihtiyaç-
Iarrnı aaİ§rıayaeak bir üretim yaptlma-
sın! €ıgelliyol.

Hatta bunlaİ, ıçine düştii&ıeİi eko-
nomik buhrandan, sosyali§t ve kaBita-
liŞt dünyadaki halklaİı birbırine kırdı-
İacak bir aıünya empeİyalist savaşrna
yoı açarak kurtulmayı bile düşlüyoılar.
Ama gittikçe güçlenen ve bugün bir sis-
tem halıni alm§ olan dünya işçi sıüıfı
haİeketi buna imken veİmiyoİ. Empeİ-
yaıist ii]keler, böyle bir savaşı başlat-
makıa dünya sosyalist sistemine kendi
içleİinaıeD yeni kopmaların olacağını bi-
ıiyorlaI. Bu yüzaİen lrugün bütiin istek-
Ierine rağmen dünya çaptnda bir em-
peryalist savaşl göze alamıyoflar, Bu-
nun yeİine, buhranı atlatmak için bu-
gün kapitaust ülkeler başka çareler arr-
yoİlar. Döıt bir yanalan stkışan emper-
yalizm, aareyi her ülkenin kendi Şomut
şartlarınl değerlendirerek buhİaDr müm-
kün olaıuğu kadaİ az zayiatla (Tabİi ki
kendİ si§temi açlsından) geçiştirmekte
buluyor.

Bunun iQin bazı kapitalist ülkeleİ
devıet bütQesinden işsizlerin bir kısm|-
na fon ayıraİak; bazı kapitalist ülkeleİ
yabancr işçileİi ülkesinden atarak; ba-
zr kapitatist ülkeleI de işçi slnıfı parti-
ıeİini iktiaıata ortak etmeyi düşünerek,
ortaya çıkan buhıanın ve işsizligin ya-
ratacağı sosyal potansiyeli önlemeye
çalrşmaktadırlaİ.

Ama; TüIkiye gibi geİi kalmlş kapi-
taıist ülketer, bunlaİrn hiçbiIini yapa-

cak durumiıa değiliıiI. Bu nedenle de

bühranrü ve işsizliğin en ağır aıarbeleri
bu gibi ülkelerin işçi sinıfrna ve çalr-
şan yığınlaİlna çaİpacaktf. Bu yüz'ıen
işçi sınrfı ülkemizdeki işçi çıkaImalaIm
çok yakln olduğunu. ha.tta bir krsım iş-
yetlerinde başladığrnı aıikkate alaİak
şimdiden işçi kıyımına karşı mücadeıe-
ye hazrr olmalı.lır.

Tüm sendikalar, DisK. TÜRK - iŞ
bu mücaaıeıeye aktif olarak katılmalıdıı,

iş}TREN,E İŞçiNİN İsTEGi DI-
ŞINDA, TEK TARAFLI İŞÇİ ÇIKARMA
YETKSi VEREN KANUNLAR KALDI-
RILMAıIDIB.

iŞsİzliK siGoBTAsı QIKARIL-
MALIDİR.

işsiz sAyısıNıN REKoR
SEV|YEDE OLDUĞU

AMERiKADA
CHRYSLER oToMoBİL nernixısr so niı
İşçİsİNİ soKAĞA ATAoAK
Her lAfın başınila sermayedar basrn sözciileri tara-

frnilan «En kalkınmrş ülke, ıefah iilkesiıı vs.. diyerek
işçi srnıfrna tanttılan .Amerika'da işsiz sayısı çğ gibi
büyümektedir.

Nitekim, Üretilen otomobillerin satılamadığ,ınr ile-
ri süren Chrysler otomobil fabrikası da bu işsizler or-
dusuna 80 bin kişi ilaha katacağını açrklailı. İşletme yö-
neticileri, Amerika'nrn bir çok bölgesinde kurulu bulu.
nan fabrikalanndan baz arında üretimi durduracakla-
Tınt ve bu fabrikalardan toplam olarak 80 bin işçinin
işten çıkarılacağınr açıklamrşlardır.

SOVYETLER BİRLİGİNDEN İSRAİL,E GÖÇ EDEN
YAHUDİLER İŞ BULAMADILAR

Sovyetler Birliği'nden İsrail'e göç eden Yahudiler.
İsrail'de iş ve yerleşecek mesken bulamadıklarmdan
Sovyetler Birliği'ne geri dönmek istemişleldir-

Dünyanın her yanında insan]arın ihtiyaçlaIına
göre üIetim yapılarak gerekli ihtiyaçların karşılandrğı
nl sanan Yahudi göçmenler, İsrail'de aradlklarmr bula-
mamışlardır. İş, ev, grda maddesi, vs., ihtiyaçlarını gi-
derecek şeylerin yeterli ölçüde İsrail'de bulunmadığınr
oraya gittiklerinde anlayan Yahudiler, Sovyetler Bir-
liğlne geri dönmek için başvurmuşlaİdır. Ancak, sov-
yet Dışişleli yöneticileri, İsrail'e göçen Yahudileri tek-
rar kabul etmemişlerdir.

SİEMENS 48 TüRKİYELİ İşçİYİ İşTEN ATTI

Batr Almanya'nın Münih kentindeki Siemens fab-
rikasr 48 Tüfkiyeli işçisini işten atmlştır.

Ekonomik krize düştüğünü ileri sürerek işçi çika-
rımrna giden Siemens fabrikasr yöneticileri, 50 işçinin
birden işten çıkarılması karşıslnda Alman yasalarına
göre tazminat ödenmesini dikkate alarak işçi çıkanmı-
na 48 er kişiyi atarak başlamışlardtr.

KAPiTALisT DüNYADA İşsİzLİK DALGASI
KABARIYoR,

l9?0'li yrlların ortasrna gelirken kapitalist dünya
ülkelerinde (Amerika, Batı Almanya, İngiltere, Fıansa,
Japonya, İsveç, İtalya, Türkiye.. vs,.) işsizlik hrzla art-
maktadrr.

Kapitalist ilünya ülkelerini saran işsizlik dalgasınrn
hrzla arttığr, art|k bizzat bu ülkelerin resmi sözciileri
tarafrnd,an tlahi açrklanmaktadır. Nitekim NATO Ge,
nel Sekreteri Josef Luns'a geçtiğimiz hafta gizü olarak
hazırlanrp verilen fapoİa göre yıl sonuna kadar NATO'
ya ilahil ülkelerile işsizliğin 1l milyonu bulacağ bo
lirtilmiştir. Halen kapitalist iilkelerdeki işsiz sayısrnın
durumu şöyledir:
AMERiKA
TüRKiYE
İTALYA
BATI ALMANYA
JAPONYA
FRANSA
iNGİLTERE

6 milyon 800 lıin
3 milyon
1 milyon 100 bin
1 milyon
800 bin
700 bin
650 bin

ALMANYA KAPILARI YABANCI İŞÇİLERE
KAPANIYOR
Türkiye, Yugoslavya, Yunanistan, cezayit gibi az

gelişrniş kapitalist ülkelerden gelen işçileri çok düşük
ücretlerie çalıştumak için Batı Almanya, kapılarlnı
yabancr işçilere açmlştI. Ama şimdi, Batı Almanya'da
başgösteren ekonomik kriz, Almanyalı işçileri işsiz b1-

raktığı gibi, orada çalrşan yabancl ışçilere de Almanya
kapüarınm kapanmasmr getirmektedir.

Nitekim Federal Almanya Hükümet sözcülerinin
yaptüları açıklamalara göre yıl sonuna kadal Alman-
ya'da çaiışan 90 bin yabanct işçi işten atıl.acaktır. Bu
alada işten atı]malalın Türkiye'li işçileri de etkilemesi
Ve 20 bin işçinin Türkiye'ye geri dönmesi söz konusu-
dur.

Yorum
Amerikan Askeri
Yardımları Niçin

Kesiliyor ?
Birinci Dünya savaşr ve sonrasında tek

ülkede gerçekleşerı (sosyalizmr: İkinci Dün-
ya savaşından sonra Doğu Awupa ülkelerin-
de de sosyalist ülkelelin kurulmasıyla bir dün-
ya sistemi halini almıştıI. Bugün dünyada iki
sistem vardır: Birincisi, başta Amelika ol-
mak üzere, Batl Almanya, Fransa, İnğiltere
gibt ülkelerden meydana gelen ve bizim de
dahil olduğumuz ,KAPiTAj-iST SİSTEM,; di-
ğeri ise başta Sovyetlel Birliği olmak üzele
Bulgaristan, Macalistan, Doğu Almanya, Çe-
koslovakya gibi ülkelerden meydana gelen
«soSYAl-İsT sİsTEM».

Dünya kapitalist sisteminin baŞr olan
ABD; sistemin genel çlkarlarlnr ve kendı özel
çlkarlalrnı korumak için, sosyalist sistemin
dışInda kalan dünya ülkeleri üzerinde «Dünya
jandarmalrğr» yapma görevini üstlenmiştir.
Bu jandalmalık Asya ve Güney Amerika'da
doğrudan doğruya veya yelli iŞbillikçileri va-
srtaslyıa askeIı ve siyasi iŞgal yoluyla gerçek-
leştirilirken, Batr Avrupa ülkelerlnde başka
bir yöntem uygulanmrŞtrr. «MalŞal Planr,>

adlyla Batr Avrupa ütkelerine büyük iktisadi
yaIdmlar yapıtmış ve olalarda esaŞen val
olan kapitalist sistemin güç kazanrp, kendi
ayak]arl üzelinde durabiliı hale gelmesine ça-
ıış mıştır. NATo kanalıyla da a§keri yardlm-
lar yapılmıştu. Ekonomik ve aŞkerl dıŞ yaIdr-
mtn anlamr ve amacl kısaca bu jandalmalrk
görevinin yerine getırilmesidir. aveten ABD
için sovyet srnıIlarrnda ileri karakolıar ya-
ratrlmasldlr.

Bu dönem 30 yıl sütmüştür. Bugün düş

yardrm alan Batr Avlupa kapitalist ülkeleIt,

ABD yaTdlmına ihtiyaç duymadan kendi ya-

ğıyla kavruıur, hatte dünkü patronu ABD'ye

kala tutablltr §eviyeye gelmişlerdir, Bu bakım-
dan dlş yardrmrn anlaml ve önemi kalmamış-
tir. Bu ülkelerin kapitalistleri Amelika'dan
herhangi biI yardım almadan da onunla bir-
likte olacak güce eIişmişleldir.

NATo kanalıyla yapılan askeri yaldrma
gelince,.. Bu yardrm; dünya ölçüsünde <<Şa-

vaş korkusunun» sürdürüldüğü ve adına <<so-

ğuk savaş» denen politikanın egemen olduğu

devrede geçerli oımuştur. sosyalist ülkelelin
yoğun çahşmalarryla ve kapitalist sistemin
kendi açmazlarının zorunlu k masryla «Şo-

ğuk savaş» potitikası dünya üzelinde etkinli-
ğini kaybetmiş ve bunun yeIini «barlş içinde
bir arada yaşama» adl velilen politika almıŞ-
tır. Böylece savaş korkusu azaldıkça NATo'
nun ve aske.i yardımrn önemi de azalmrştlr,

Bunlalrn dışında Amelika'nrn kendi iç
durumu Ye ekonomisi, yaptrğı dış yardlmları
krsmak ve glderek kesmek zorunda kalmaslna
neden olmuştur. ABD ekonomisinin 1973 Vıtı
büyüme hızr qo 1; yap].J,arı tahminlere göIe

t9?4 yrrında lşe yuzoe «slılr» oracar<İlr.

İş e bu üç sebepten dolayı ABD, bazı ül-
kelere yaptığı ekonomik ve askeri yardrmlafı
kıSmakta ve gıderek tamamen kesmektedir.
Bunu yaparken de, yardrmr kestiği ülkeıelio
dünya kapitalist sistemi içinde kendisiyle bir.-
likte yardımlarln kesilmesi ilk defa «haşhaş
ekilmesi» konusunda ortaya çıktlğında; zama-
nrn başbakanr «yardlmrn ke§ilmesi Türkiye'
nin drş politlkasrnr etkilemiyecektir» demiŞtiL
ve daha Şonra Kıbrls olayları bahanesiyle
Amerikan senatosu yaldrmrn kesilmesine ka-
rar verdiği günlerde yine aynr baŞbakan
«NATo'nun askelı kanadrndan çekilen Yu-
nanistan'rn yarattrğr boşluğu Türkiye tara-
fmdan doldurulacağr»nı an ve iddia etmiştiI.

Görüldüğü gibi; yapılan a§keli ve eko-
nomik yaldlmlarln kesilmesi Türkiye'nin ka-
pitalist sistem içindeki yerini değiştiIecek ce-
ğildir. Türkiye'de gelişen kapitalizm kendi iç
dinamikıeriyle ve dış bağlantllall ile ayakta
duracak seviyeye gelmiş, Şistem içindeki yelini
almrştrr, Bu yardım Türkiye'de anti-Amelikan
(Amerika'ya kalşı) bir politıka olduğu için
kesilmediği gıbi; bu yardlmln kesilmesiyle de
anti - Amerikan ve anti - emperyalist bir
politika yüIürlüğe girecek değildir.

ı. KAFKASLı



§rnıllr topluDlard8, ömeğin Tüİtİye'de insan-
la. üıetim aİaçiaİına s&hı!t oıuı! oımemalırını gö-
re, faİtlr nılttaİIaraıa para kazanır ve aıeğİşık ş€-
İllaıe yaşarlır. BuTJuva sınrİı (fıbrikatörleİ, baü-
kac aİ ,çiİtıi& §ıhıplert, tşletmecııe , v§..) lızla
paİa tazanıİ, İa.hat ve liits hayat yışııIır. üretim
araçlınaa sahip olmayan tşçiıeİ yagaığa^t içın tş-
güçleİili §atmak zorundıdtrıal. Dığsİ halk kesimi
de yaşamak lçln burjuvazınin emıınde çaltşmeL
zorunaıaaür.

Aytıı §ınıfa men§up kişiıerı4 meırfaatleri biİ-
blİlne çok ya}ın ,h&tta aJrnıdır. Bula ka]şılıt ayıı
sınıflarilakl in§anlann menlaatlerı birbıılnd€n
fartııdır. ııatta burjuvazi ile işçi stnfının 9üaİ-
ları bıtbiİitıe taban ta,baıa zlttır. İşqt ne kadaİ az
ücİet aııİsa patİon o kadar çok Lazanacak demek-
tiİ. o haıde, sömüİeııle §öuüriilenln, tşçi iıe ı§ve-
renin menfaeti blr oıamaz.

Bu aıurumda, brtbı ne kar$ oıan §ıDıfı8İ ara-
sında sosyaı bir çat!şma doğmosı kaçınıımezdır.
Bu mücadeıede aıaha güOıü olabiımek için aynı sı-
nıfa meı§uıı kişiıer ıynl öİgiitleİde biİleşirıeİ,
Burjuvaıar, çeşittı burJuva paıtııerlnde, lşveren
sendüalartnaıa ve dernekleriıe birteşıı|eİ. İşçiler
de kendİ srntİ partlterlnale, sendi&aıaİda, koopera-
tiİ ve tş9İ aıeİnekleİlnde biIle§iİleı.

sendikalaİda öİgütıenen i§çiıer, patronlaıdatı
ve onların hiüiim€tıeİild€n iş ve çııışmı şartıaIr-
nı iyileştirmet, yiitselen hayat pahaıııığı kaışı-
sınila ücretıerine zam almak içln mücadeı€ edeİ-
ıer. Fakat, üretim araçlaruıı elinde tutın buİJu_
vazi, kısa zamLıda piyasayı keaili çıka,İlaİı doğ-
ruıtusunda yenideı dengeler. Ücr€t aItışlaü, ıyi-
leşen çalışm4 şartıaİr ıı§a z&maııda tekraİ eski
§eüyesİne gellr. Mesela Maaıen İşçtleİi §imdıye
kadar aıtı toplu sözıeşme yapmışlaİd[. Ama, du-
İumıaİı hemen hiç değişmemlştiİ. son toplu söz-
leşmeaıen soıra çarşıyı pazal! şöyle bir dola,Jmak
ve eskl f|yatlaİla şimaıikileİi karşıleştrİmat ılı-
nan zamı&rın biiyü} ölçüale elden çütlğın! blze
gösterlİ. Maden ışçileıi aııha şimaliden yeni siız-
leşmeyl bekler duİuma girmİşıerallr.

Bu.ulaIa sebep, üretlm ara4larrnı ve üİetüen
malların satışını €linde tutaD buIJuvıziıin aynl
zam&!ıda ütidan ala elinde tutm.sıdır. siyasi tttı.
aıa!ı eünde tutan buİruvezi, İşQı §ınrlıntD _cııışm&
şaıtıaİtD düzenıeyen kınu!ıırtn kendi çü8rİıİı
doğrultusunda hazlrıanmasnq sağlıı. İşçl srnıılnıo
grevleİlDı poıls ve Jandarİna gücüyıe ba§trııİ.

Bütiiı buılar gösteİlyor ki, işçi sıuİının §en-
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tıİır.
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işrrnı çıKARMALARı DüzE
ilalen yürürlükte olan 1475 sayıIı İş Ka-

nununda işverenlerin §çileri işten çüarmala-
rr üç ayn naddede düzentenmiştir. Bunlar
l3'üncü, l?'nci ve Z4'ncü maddeterdir. Bu
maddeleri srrasryla inceleyeceğiz.

Şu husu§u dainra akı]da tutınak gerekir.
Hukuk, daima toplumun ekonomik yap§rnı
ve onun işleyiş biçimini yansıtır. Diğer bir ifa-
de ile kanun maddelerİ, toplumun ekonomü
yaprsrrıın aJmasıdır.

Burjuvazi ile §çi srnıfrnın menfaatleri
birbirine taban tabana zrttır. Menfaatlerdeki
bu zrtl*, bu iki sınrfı sürekli bir mücaılelenin
içinde tutar. İşçi srnıfının ekonomik mücade-
lesi, yaşaına seviyesini koruyabilmek için olur-
ken, sermaye sınrfinda tlaha çok kir sağlaya-
bilınek için işçi ücretlerinin yiiksetmesİne
karşı duracaktır. İşçi sınıfınrn bu ekonomik
mücadelesi, politik mücailelesiyle bütünleşe-
ıek üıetim araçlan üzerinıIe kesin ve mutlak
olarak söz sahibi oluncaya kadaı süfecektir.

İşte iş kanununun 13,ncü maildesinin
önemi bu noktada kendini göstefmektedir.
Esas olaıak l3'iincü maddede şu hükiim yeı
almaktadrr. «İşveren, i§çinin Ş5u" önellerİne
ait ücretini peşin vermek suretiyle hizmet ak-
tini feshedebilir.ıı Demek ki l3'ncü rıaitıle,
ortada hiç bir sebep yok iken de çok az bir
tazminat ödeyerek işverenlere §çiyi heı za-
man için §ten çıkarma yetkisini vermekt€diı.
O zaınan şu soıu ortaya çıkıyor: Ortatta hiç-
bir sebep yok iken işveren işçiyi işt€n niçin çı.
kar§m? Yukanda açıklaüğemu husu§ bu so-
ruya cevap vennektediı. Yad, işverenlere
kaışı işçi sınıfıD!ıı mücadeıesinde sivrilm§ §-

böyle biİ
aıa desteğ
Çüntü, s0
rınrn ihti
yapmaktaü

İşÇİ
Dİ §osYJ
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çiler, bu
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bu toplum
riyetleıi vc

l3'ünc
işten çrkaı
rine duvar
bu tür duı
na§ıl yıkılı,
tir.

İşçi sıı
için kanuıı
yi etkisiz hı
birlikte mü
üncü madd
tazminatın
lara karşr 1

elde edilme
lidir. İşçi sı
lAflarla değ
yasal hakl€
haklarrn ke
nrlmalıdrr.

Yalnu
işçilerin

itik Mücadele
vlerini polis Ye jandarma gücüyle bas-

bunlar gösteİiyoİ ki, i§çi srDIfınD §en-
mücadeıesi yeterıi değitaıir. İşçi

tiiün toplumun geıçek kuİtuluşu, işai
n başına geçmesi, yani iktıdarı eıde

ümlündür.
ise bilinaıiği gibi bir siyasal paItiyte.

tlenetek, yani siyasaı mücadele vere-
. Yoksa, geçmişte yapıldığı sibi bur-

iııin li§teletinden işçilerin miııetYeki-
le bu iş olmaz, Çünkü buİiuva paItile-
rflarrnın menfaattni aıüşünür, Bu tür
işçilerı]ı hiçbir €tkileri olmaz. Esasen,
giİmiŞ işçiı€r, kendi sınıfınııı merıfaa-

beİaıiİ, ya da bilinçlt haindir. Yani
veİdiği ufak tefek tayizlerle kendi

nfaatlelini onlara sataİ.
Türk - İş Genel §ekıeteıi haıen Ba-
iık yapmak i§tediği iş, işçııerin sıgoİ-
yük§eıtmek oımu§tur.

iş9ı sınrİının menfaatinl, buıJuvazıye
cle§ıni kendlsine «sosyal _ I)emokr&t»
er de yürütemez. Nitekim, iiıkemizdeki

( o|duğunu söyleyen partiDin li-
«Akıllı buIiuvazınin» menfaatleİini sa-

söylemişleİdiI.
ının iktldar mücaaıeıesini, hal!ıln da

doğruıtusunda ancak sosyali§t biİ paİ-
Ama henüz Türkiye'de işçi sınrfııırn

yoktur. Böy|e biİ İıarti, işçl stlıı-
Qli, en yetenekıi, öncüleriyle şosyalist

bir araya gelmesiyle ve sosyıli§t bilimi
ber ediımesiyle kuruıabiıir. Ancak
syallst partt, tşçi srnıfınrı tiimiıDün
biür ve ona önciilii& edebtlir. Aynca
yali§t DaIti, bütün hatk yığınıarrnrn
aıarat iktidal atterıattıi otabiıir.

lizmi.n amacl topıumun tiim tnsanla-
giderllmesi için pıanıı üretim

IFININ BiLİNÇLİ ÖNCÜLERİ, rEN-
T PAR,TİLERİNiN KURULMAs I IÇiN

ETMELİDİRLER.

LEYEN YASALAR
'üncü maddenin hedefi olacak]ar-

bir işçiye az bir tazminat ödemek
önemti ileğildir. Ancak, bu nok-
usu belirteüm. Bir sonraki yazr-
olarak ele alacağım-ız l?'nci mail.
ri tazminat ödemekten bile kur-
. onun igin, 17'nci maddeye da-
i işten çıkarma işverenlerin daha

uklan bir yoldur.
madde, §verenlere işçileri her za-
ıkaıma yetkisini verdiğine göre,
apsında işçileıin ne çalşma hür-

r, ne de işgüvenlikleri.
ıuaddenin amacı ortada. İşçileri

tehüdi ile onlarrn mücadelele-
Fakat işçi srnıfrnrn tarihi

bizzat işçi srnıfi tarafından
yerle bir edildiğini çok göstermiş-

mücadelesine duvar çekmek
yer verilmiş olan 13'ncü madde-
getirmek için TÜRK-İŞ ve DİSK
ele etmeliür. Bu mücadele, 13

ile §ten çıkarıIan işçinin alacağı
tilmesi ve bu tür çüaİrıa-

abilmek amacryla grev hakkınrn
için etkin bir şekilite yüüttilıne-

rfrnrn çıkarlarını savunnrak, kuru
etkin mücadeleyle olur. Mevcut
n, bugiin igin yasal olıııayan

unlaşmasr için mutlaka fayda]a-

da unultulmamalıür ki,
çal§ma hürriyetleri ve iş

5u ancak, sosyati§t iktidaıla

Devlet sektörü
özel sektörü

Besliyor
Türkiye'de üretim araçlaİlnın, yani

fabrikaların, ticari kuruluşların ve bü-
yük toprakların bir kısmr devletin, bil
kısmı da kapitalist (burjuva) srnıflrr
elinde toplanmrştır. Ve Türkiye'de dev-
let işletmelerinin, devlet sektöIünün ku-
ruluş amacr, kapitalistlerin yapamlyaca-
ğı kadar büyük veya kArlr olmayan (yol,
liman yapırru, maden çrkarımr v.s.. gibi)
işleri yaparak kapita]istleıin daha fazta
kAr etmesini sağlamaktr.

ÜIetim araç]allnı elinde tutan ser-
mayedar (kapitalist) sınıf, ti]kenin eko-
nomisine de hakim olur. Bu şeki]de eko-
nomiyi özel şahrsların yürüttüğü ekono-
miler kapitalist ekonomiıerdir. Ve Tür-
kiye de kapitalist bir ülkedfu.

Sermayedar §ınıf, devlet sektöİünü
de çeşitli yollaıla kendi hizmetinde kul-
lanır. Ekonomiye egemen olan sermaye-
dar]ar, devletin kuİurİı]arrna da egemen
olurlar. İktidara kendi temsi]cilerini se-
çerler, devlet yönetim kademeleİine ken-
di adam]arınr yelteştirirler.

Hemen hiçbir özel işletme zatat et-
mezken, devlet işletmeleri (E.K.İ., Eti-
bank, D.D. Yollalr, T.E.K. vs..) çok bü-
yük ve rakipsiz kuruluşlardır. Yani dal-
]arında tekeldiller. Ürettikleri maddeleT
vazgeçi|mez cinstendir ve ne fiyattan §a-
tılıIsa Satrlsın ahcı bulurlar. Bu durum-
da bu işletmelerin zarar etmesinde bir
tek neden vardır; o da maliyetin altında
satlş yapmak. Mesela Ereğli Kömürleri
Işletmesi (E.K.İ.), kömürün maliyeti ton
başına 320 lira iken fabrika]ara 282 |ira-
dan Satış yapmıştil. Bu durumda ise ta-
bii ki kir etmesi imkansızdır.

Maliyetin altında fabİikalara satrs-
ların amacr nedir?

Amaç, sermayedarlara ucuz ham-
madde ve enerji temin etmektir. Gerçi,
bu iş]etmeieıin ürettiği maltarın çok az
bir kısml çalışan sınlflar tarafindan dn
tüketilir. Ama, bu miktar devede kulak-
tır. Örnekleyecek olulsak, E.K.İ., 19?2
yılındaki 4,5 milyon ton üretiminin an-
cak 145 bin tonunu halka satışa çıkar-
mıştır. Bu miktar, halka % 25 lfier]-€. Sa-
tılrrken, geıi kalan 4 milyon tondan faz-
la kömüİ fablikalara 7o 72,5 zaİarla Sa-
tılmrştır.

Tabii devlet iş]etmelerinin hepsi za-
rar etmez. KAr edenleri de vaıdıI. Bunlar
da başlıca TEKEL ve SÜMERBANK'tır.
Peki bunlar niçin kAr ederler?

Tekel'in ürettiği şeker, çay, sigaİa,
içki; Sümerbank'ın ürettiği kumaş, bas-
ma ve ayakkabı büyük ölçüde işçiler ve
diğel çalışan srnıflarca tüketilir. Bu yüz-
den devlet bun]alı karıı bir şekilde sat-
maktan çekinmez. Böylece devlet, çalr-
şan ha]ktan dolaylı bir veİgi daha almrş
olur. Devletin bu işletmeler yoluyla halk-
tan aldığı paralar, teşvik tedbiri, kredi,
avans gibi yollarla yine sermayedarlala
aktlrriu.

Bunlardan çıkan sonuç şudur: Ülke-
mizdeki dev]et teşekkülteri, işçi sınrfırun
ve halkın sırtrndan sermayedarlaıı bes-
lemektedir. O halde bu gibi iş yerlerin-
deki sendika lidellerinin «Devlet işletme_
sidir, fazla ücret talep etmeyelim, zaIar
eder» gibi sioganlarla işçilerin ücret
zammr taleplerini engellemeieli yanl§tır.

|konomik mücadelesi yet€İli aıeğıldir. İşci

SendikaI MücadeIe - Po

Scı davası
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İSCİLER İ İİ. SENDİKALAR
RECEP KÜREKÇİ

,,

Erdemir lşçileri Sınıfsal
Çıkarları Doğrultusunda

karar verecektir
Erilemir işçisinin öniinıle, çözümlemek zo-

runda oliluğu üç önemli mesele var:
l - Ucuz sentlika rekabeti çek§melerini kıra-

Iak, SENDİKAL BÜTİINLÜĞt Nü sıĞıeıuır
Z - İşçi sınrfının hirrik gücü ve ilayanışma.

sıyla yeni bir ToPLU sÖzLEş[,rE YAPMAI(
3 - İşçi sınrfının ekonomİk : poütik ve teorik

mücaaıelesini seımayenin kulıuğuna takına gay-
retlerine kaşı direnmek.

Hiç istisnasrz bugiine kadar yapdan bütün
toplu sözleşme arefelerinde ve nihayete eriş za-
ınınlallğa «sendika rekabetiıı hızlanmış ve işçi
kitlesi yeni ekonomik tercilıler yapnıak için ayn
ayn sendikalarda kümeleşmiştir. Yani, kitlesel bir
örgüt olan sendikalarda yalnızca sendikac rk ya-
pıldığı anda, sendikanrn bütiiıılüğü kaybolmak-
tadıf.

Bu nedeıı]eür ki srnıfsal bilinci yiikselen §çi
kitlesi giatereksosyalist sendika1 yönetİcileıini
öniinile görmek isteyecektir. Gerçekten Erdemir
§çİsi TtJBrixE MADEN . iş SENDiKASI safla,
nnıla bütiinleşmek için; işçilerin ekonomik, de,

mokratik ve potitik mücadelesinde smıfının d.ev-

rimci niteliğne inanan, seımaye ile değil ıle, işçi-
lerle kaynaşmış olan, sendikacıIık çüarlanyla de-

ğil ile ,işçi sınıfınrn biliıııset ili§üncesiyle hareket
eılen temsilci ve önilerler aramakta, istemekteilir.
Bu anlamtta Erdemir işçilerinin, onurlu mücaiİe,
lelerini kişisel menfaat ve yan[ş di§ünceleriyle
yozlaştıran, çeşitli aldatınacalaıla sendikal bölün,
melere yol açan, işçiyle sendika arasmılaki ilişki-
lerıle noksan ve yanl§ hedefler göstercn, işçilerin
çeşitli senükalarda bölünmesine sebep olan lider,
lere güvenleri yoHur.

Ertlemir işçileri:

- Tiirkiye Mailen . İş Senitikası sailaıında
senilikal bütünlüğünii yeniden kuı:rıralrdırlar,

- Erilemir işçileri, Maiten . İş Seniiikasının,
smıi çrkarlanna hizmet edeeek kişiler tarafından
yönetilmesi için ınücailele etmeliürler.

_ Eriieıırir işçileri, sendikal bütünlükleri için,
tle sermayeclen en büyük pay koparacak toplu
!ğiizleşme yapnıak için mücadele etmelidirler.

Futbol kulübü mü
Yüaralır EreğIi Kömüıleri Iş-

letmesinde (E.K.İ.) çalşan işçi-
lerden her ay birer lira, Zongul-
dakspor için kesilmektedir.

Son toplu sözleşmeyle her ay
işçilerilen 750 kuruş daha kesilme-
ye bşlannuştır.

kesintiler bu kaalarla da bit-
memekte, her önüne gelcn «Yer-
ilen bitme senilika» işçiden pare
kesmektedif.

Üstelik bu paıalar \çilerin ıı-
zası alınrraaıan kesilmekt€ür.

ıIalbuH sendikanın grev İonu
ve sendika aiilatı ilşında işçinin
nzası olmadan para kesme yetkisi
yoktur.

§enalikalar herhangi bir ku-
ruluşa para yardımrnda bııluna-

İşçi Sendikası mı ?
maz. §enıüka, §çilerden. kesilen
parayı ise, §çi kenili isteği ile veri-
yormuş gibi göstemektedir.

Kesintiyg kaşr çıkan §çiler
ise, aylıklan §çiler tarafınilan iide-
nen bölge temsilcilerince «Bir da-
ha işinizi yapfiayız, ka§ı çıkna-
yın» ilenertk baskı altrnda tutul-
maktaüİ.

işçİLER. KAl[UNsUz KEsiN-
lIiYE BoyUN EĞnEMELiDİRLER !

işçir,Bn, işvEREN vE sEN-
DiK.&YA BiR DAHA KEsİNTi YA_
PILMAMASI içix oİr,nxçn vnn-
MELiDiRLEn!

BUNA RAĞMEN KESİNTİ DE-
VAM EDER§E MAHKEMEYE BAŞ,
VURARAK DAVA AÇMALIDIE-
LAn!

Seka'da Sürgün Edilen 5 lşçi Geri Dönüyor

Bunalan bir süre önce §EKA'nın Çaycuma işyerinde, İşçi Di,
siplin Kurulunun kararıyla işverenin arzusu yerine getiıilmiş ve

işji sınıiının işverene kaşı mücadelesinale önde giden 13 işçi,

Ühlt ," Aksu işyerlerine gönilerilmişti. Bu işçiler, İşçi Disiplin
Kurulunun kurbanr olmuşlarü. işçi Disiplin Kurulunun bır

işçiler hakkrndaki karan aç* bir şekilde toplu iş sözleşme,

sİne aykınılır. Çünkü toplu iş sözleşmesinale, işçiye bir harf,,

ketten dolayı iki ceza verilemeyeceği belirtilnıiştir, .Buna rağ-
men, işv""enin hukuk müşavirinin başkanı olduğu İşçi Disiplin
Kurulu, bu aç* sözleşme naatalesini çiğnemiş; işçilerden Biıol
Başören, Ahmet AJpay, Celal Berber, Fehmi Arslan ve Cengiz
Altrnok hakkınaıa yukartaıaki iki cezayı birden veımiştir,

İşçiler, İşçi Disiplin Kurıılunun bu kararı kaşısrnda mah,
aemele mşvurmuşlarilır. Ve mahkeme, İşçi Disiplin Kurulunun
bu 5 İşçi hakkınilaki karannın toplu iş sözleşmesine aykııı oldu,

ğunu kaıara bağlamrştır. Bu duruma göre, bu 5 işçinin Çaycu-
ırıa işyerine geri dönmeleri geIekmektedir.

Seliloz - İş Senilikası, yapacağı yeni toplu iş sözleşmesinde

İşçi Disiplin Kurulunun teşkil tarzmı mutlaka işçiler lehine de_

ğiştirmeliilir.

Karadon'da Ölen 4 İşçinin
Katili lşverendir

E.K.İ. Maden ocaklarında her geçen gün artan iş kazalarlna
bir yenisi daha eklenmiş ve karadon bölümünde 4 işçi feci şekilde
can vermişlerdiı. işveren tarafından hayatları kadere teslim edi-

len işçilerden bu kazada hayatlarnr kaybeden işçiler, domuzdam-

cı lluİa Oral, kazmacr ustası Hasan Cerıgiz, ka:.ı işçisi Mehme'"

Akın ve kazı işçisi Cevat Panazoğlu'dur.
İş şartlarrnın çok ilkel olmasmdan ve işverenin gerekli emnl-

yet tedbirterini almamasınd,an meydana gelen bu iş kazalarından
İr-r-.r, işveren sorumluduT. Bu dört işçinin de katili işverendir,

lşçlLER HıRsız DEĞiı_oln
Zonguldak Maden İşçileri Senılikasınm işveren E,K,İ, e yap,

tığl toplu sözleşmelerin hepsinile yer alan madde var: Bu mad,

aeye göre, işveren işçileri ocağa girerken ve çüarken, pavyonlarilı
ve yemekhaneleıde, üstünü ve ılolaplarını istediği zaman araya-

biil. Iraıbuki Anayasaya göre hiçkimsenin üzeri hakim kararr
olmadan arantnaz. Demekki senilika yöneticileri Anayasal haklarr
dahi işverene peşkeş çekmişler ve çekmektedirler,

oysa senılikalar, işverene kaşı işçi haklannı koruııa kurum,
landrrİar. Zonguldak Maden İşçileri Senilikası yöneticileri ise bu-

nun tam tersini yapıyoılar. İşçilere hırsu gözüyle bakan işverenle

aynı fikri paylaştülannı giisteriyorlar. Iiiyle yöneticilerin işçiyi
temsil edemiyecekleri açütrı.

Bu maılile sözleşmeden çıkmalıdır.
İşçiler Anayasal hakkınr kutlanmalı ve rasgele üzerlerini

aratmaı,ıa|ııİrılar.
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